
劳务服务协议

甲方：海南惠工国际旅行社有限公司

乙方： 
住址：                           联系电话：

    乙方到甲方单位提供临时劳务服务（不视为就业），根据国家法律法规有关规定，甲乙双方经平等协商达成如下服务协议：

    一、服务内容
2024年健康游路线安排、景区景点协调、车辆调度、导游培训、导游报账、票据审核及开票结算等工作。

二、服务期限

2024年  月  日至项目结束（最长不超过2024年12月31日）。双方约定乙方每日服务时间为7小时。

三、劳务报酬及支付

劳务费标准为3000元/月（税后，不含个人所得税）。

自本协议终止或解除之日起，乙方应当及时向甲方提供劳务费发票，甲方自收到发票之日起三个工作日内付清。

    四、权利义务

    （一）甲方的权利义务

    1、甲方为乙方提供工作必要的设施设备及对乙方进行具体业务操作的相关培训和指导。

2、甲方为乙方提供劳务服务期间购买人身意外保险。

3、甲方有权对不符合用工需求的乙方解除协议。

    4、协议履行完毕，甲方按约定支付乙方服务费用。

    （二）乙方的权利义务：

    1、乙方不得破坏甲方工作室的设施设备，不得利用甲方的设施设备从事非法活动。

2、乙方应当保证信息录入准确性和完整性，保证按质按量完成工作，并保守甲方让其整理的资料的秘密。

    五、协议解除

    1、乙方在本协议履行期间可以在说明原因的情况下向甲方提出解除协议，并办好工作交接手续后方可离开。

    2、甲方发现乙方不符合工作要求，可以随时向乙方提出解除工作协议，乙方应办好工作交接手续后方可离开。

    3、依据本协议约定终止或解除本协议，甲方无需向乙方支付任何经济补偿。

    六、争议解决

因本协议引起的或本协议有关的任何争议，双方应友好协商解决，协商不成，任何一方均可向甲方所在地人民法院提起诉讼。

    七、协议生效

本协议一式贰份，甲乙双方各执壹份，经双方签署生效。

    甲方（公章）               乙方（签字）：                       

    甲方法定代表人

    或委托代理人（签字）：

    日期：    年  月   日       日期：    年  月   日



