附件1
帮扶资金支出项目绩效评价自评表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评价标准
	分值
	评价要求
	得分

	帮

扶

工

作

决

策
　
	50
　
	帮扶目标
	4
	目标内容
	4
	帮扶对象是否明确
	2
	目标是否明确、细化、量化；相关制度是否健全。
	2　

	
	
	
	
	
	
	是否建立完善的困难职工档案管理制度及帮扶资金管理使用规定
	2
	
	2

	
	
	决

策

过

程
	40
	决

策

依

据
	25
	是否根据部门年度工作计划预算实施
	2
	　
	2　

	
	
	
	
	
	
	送温暖活动是否有方案或计划（2分）；金秋助学活动是否有方案或计划（2分）。
	4
	　
	4　

	
	
	
	
	
	
	帮扶标准是否符合帮扶资金管理的使用规定.
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	省财政专项帮扶资金的帮扶对象，是否符合困难职工（农民工）的建档条件
	3
	　
	3

	
	
	
	
	
	
	省财政专项资金是否只使用在困难职工生活救助、子女助学、医疗救助等三项帮扶措施上
	3
	若使用在其他用途上不得分
	3　

	
	
	
	
	
	
	是否建立完善的原始纸质困难职工档案。
	4
	内容包括：本人基本情况、家庭情况、困难程度、致困原因、就业要求、帮扶需求等。建立困难职工档案登记表，提供困难职工相关证明材料（身份证或户口本、疾病证明、低保证、收入证明、所在单位工会困难证明等。（档案资料不全的不得分）
	4　

	
	
	
	
	
	
	是否建立完善的困难职工电子档案。
	4
	①对符合条件的困难职工，要及时录入中华全国总工会统一使用的《工会帮扶工作管理系统》。（2分）
②所有帮扶活动均要录入工会帮扶工作管理系统［帮扶救助］模块及困难职工档案［附件］栏。（2分）
	4　

	
	
	
	
	
	
	是否对困难职工档案实行动态管理，做到随时发现随时输入，随时变化随时调整，随时帮扶随时记录，随时脱贫随时注销
	2
	　
	2　

	
	
	　
	　
	决

策

程

序
	15
	帮扶程序符合要求，帮扶活动按照本单位帮扶资金管理规定，有申请、有审批。（25分）
	申请临时生活救助的是否由职工本人申请，有帮扶中心或工会审批意见。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	
	送温暖等活动集中进行帮扶时，是否有整体帮扶活动方案或计划，并经本单位领导审批或经主席办公会研究批准通过。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	
	金秋助学应届大学生是否填写了《金秋助学对象登记表》及各项附件是否齐全。
	3
	不全则不得分
	　

3　

	
	
	
	
	
	
	
	医疗救助是否提供了帮扶对象县级以上医疗机构的医疗证明、医疗费用单据等附件。
	3
	没有则不得分
	3　

	
	
	
	
	
	
	
	每次帮扶活动结束后帮扶救助信息是否及时录入工会帮扶工作管理系统。
	3
	没有则不得分
	3　

	
	
	资

金

分

配
	6
	分配办法
	2
	帮扶资金发放是否有标准
	2
	　
	2　

	
	
	
	
	分配结果
	4
	资金分配结果是否合理
	2
	
	2　

	
	
	
	
	
	
	帮扶资金发放前是否公示
	2
	
	2

	帮

扶

工

作

管

理


	43

　
　
　
　
　
	资

金

到

位
　
	7
　
	到位率
	2
	实际到位/计划到位×100%
	2
	根据帮扶实际到位资金占计划的比重计算得分
	2　

	
	
	
	
	到位时效
　
	5
　
	帮扶资金是否在规定时间内发放给职工（2分）
	2
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响帮扶进度。
	2　

	
	
	
	
	
	
	帮扶资金是否通过银行卡发放
	2
	　
	2　

	
	
	
	
	
	
	特殊情况下发放现金职工是否在实名制表上签名
	1
	　
	1　

	
	
	资

金

管

理
	10
	资金使用
	6
	是否存在支出依据不合规、虚列帮扶支出的情况；
	2
	　
	2　

	
	
	
	
	
	
	是否存在截留、挤占、挪用帮扶资金情况；
	2
	　
	2　

	
	
	
	
	
	
	是否存在超标准开支情况。
	2
	　
	2　

	
	
	
	
	财务管理
	4
	帮扶资金发放是否严格执行制度
	2
	资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是否规范
	2

	
	
	
	
	
	
	财务制度是否健全（1分），会计核算是否规范（1分）
	2
	
	2　

	
	
	组

织

实

施

　
　
　
　
	26

　
　
　
　
	组织机构
	1
	帮扶工作分工是否明确。
	1
	　
	1　

	
	
	
	
	管

理

制

度
　
　
　
　
	25
　
　
　
　
	帮扶资金筹措。
	帮扶资金是否列入市、县同级财政（行政）预算，并按预算定期足额拨付的。
	4
	　
	4　

	
	
	
	
	
	
	
	帮扶资金和工作经费是否列入本级工会年度经费支出预算，按时拨付、按需追加的。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	资金的使用和管理。
	是否建立健全帮扶资金管理使用的各项财务制度，帮扶资金实行专项管理，专款专用。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	
	帮扶资金是否只用于帮扶困难职工（帮扶中心人员开支和办公经费从工会经费中列支）。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	　
	接受上级工会财务和经审部门的检查审计，是否定期报送财务收支情况报表，本单位经审部门是否有自审。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	年初是否有帮扶工作计划、目标，有经费预算。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	年终是否有总结报告，有经费决算。
	3
	　
	3　

	
	
	
	
	
	
	是否及时上报省总要求的各类总结和统计表。
	3
	　
	3

	帮扶绩效
	7
	帮扶效果
	7
	帮扶质量
	2
	帮扶结果是否达到年初预算
	2
	　
	　2

	
	
	
	
	帮扶对象满意度
	5
	帮扶活动的实施困难职工是否满意
	3
	　
	3

	
	
	
	
	
	
	帮扶活动是否产生社会综合效益
	2
	　
	2

	总分
	100
	　
	100
	　
	100
	　
	　
	　
	100　


附件2
项目绩效目标表
	项目名称：2021年度省职工服务（帮扶）中心中央、省财政专项帮扶资金和省总工会配套帮扶资金

	指标类型
	指标名称
	绩效目标
	绩效标准

	
	
	
	优(年初/调整后)
	良(年初/调整后)
	中(年初/调整后)
	差(年初/调整后)

	产出指标
	中央财政资金
	105.7866万元
	105.7866万元
	
	
	105.7866万元以下

	
	省财政资金
	37.6万元
	32.92万元
	
	
	37.6万元以下

	
	省总工会资金
	114.8823万元
	114.8823万元
	
	
	114.8823万元以下

	成效指标
	中央财政专项帮扶资金帮扶人次
	281人次
	280人次以上
	270人次以上
	260人次以上
	260人次以下

	
	省财政帮扶资金帮扶人次
	176人次
	170人次以上
	160人次以上
	150人次以上
	150人次以下

	
	省总工会帮扶资金帮扶人次
	452人次
	450人次以上
	440人次以上
	430人次以上
	430人次以下

	效率指标
	中央财政资金在生活、助学、医疗救助人次
	生活救助269人次；

医疗救助9人次；

助学救助3人次。
	生活救助269人次；

医疗救助9人次；

助学救助3人次。
	
	
	

	
	省财政帮扶资金在生活、助学、医疗救助人次
	生活救助170人次；医疗救助1人次；

助学救助5人次。
	生活救助170人次；医疗救助1人次；

助学救助5人次。
	
	
	

	
	省总工会帮扶资金在生活、助学、医疗救助人次
	生活救助289人次；医疗救助38人次；

助学救助125人次。
	生活救助289人次；医疗救助38人次；

助学救助125人次。
	
	
	


附件3
项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	海南省职工服务中心
	主管部门
	海南省总工会法律保障部

	项目负责人
	吴利来
	联系电话
	65362491

	地址
	海口市滨江路72号劳模大厦5楼
	邮编
	570203

	项目类型
	经常性项目（ √  ）       一次性项目（    ）

	计划投资额

（万元）
	500
	实际到位资金

（万元）
	466.259287
	实际使用情况（万元）
	258.2689

	其中：中央财政
	150
	其中：中央财政
	105.7866
	其中：中央财政
	105.7866

	省财政
	50
	省财政
	37.6
	省财政
	37.6

	市县财政
	--
	市县财政
	--
	市县财政
	--

	其他
	300
	其他
	322.872687
	其他
	114.8823

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	帮扶工作决策
	50
	帮扶目标[image: image1.png]
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	4
	目标内容
	4
	4

	
	
	决策过程
	40
	决策依据
	25
	25

	
	
	
	
	决策程序
	15
	15

	
	
	资金分配
	6
	分配办法
	2
	2

	
	
	
	
	分配结果
	4
	4

	帮扶工作管理
	43
	资金到位
	7
	到位率
	2
	2

	
	
	
	
	到位时效
	5
	5

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	6
	6

	
	
	
	
	财务管理
	4
	4

	
	
	组织实施
	26
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	25
	25

	帮扶绩效
	7
	帮扶效果
	7
	帮扶质量
	2
	2

	
	
	
	
	服务对象满意度
	5
	5

	总分
	100
	
	100
	
	100
	100

	评价等次
	优

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	吴利来
	副主任（负责全面工作）
	海南省职工服务中心
	100
	

	陈旭东
	维权帮扶室工作人员
	海南省职工服务中心
	100
	

	郑  婕
	维权帮扶室工作人员
	海南省职工服务中心
	100
	

	王  君
	维权帮扶室工作人员
	海南省职工服务中心
	100
	

	李  杰
	维权帮扶室工作人员
	海南省职工服务中心
	100
	

	张馀斌
	会计
	海南省职工服务中心
	100
	

	  评价工作组组长（签字）：

  项目单位负责人（签字并盖章）：
                                                                       年    月    日
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